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सार 

लœिगक असमानता समाज की एक गहरी और ʩापक सम˟ा है जो युवितयो ंके जीवन के लगभग हर पहलू को Ůभािवत 
करती है। यह शोध पũ िपछले िकए गए कायŘ के गहन िवʶेषण के माȯम से यह समझने का Ůयास करता है िक लœिगक 
असमानता िकस Ůकार युवितयो ंकी िशƗा, ˢा˖, मानिसक İ̾थित, आिथŊक ˢतंũता और सामािजक İ̾थित पर Ůभाव 
डालती है [1], [2]। अनेक अȯयनो ंसे यह ˙ʼ होता है िक पįरवार, िवȨालय और समाज के ˑर पर लड़िकयो ंके साथ 
भेदभाव जɉ से ही आरंभ हो जाता है, जो आगे चलकर उनके आȏिवʷास और अवसरो ंकी कमी का कारण बनता है [3]। 
यह समीƗा पũ मुƥ ŝप से िपछले बीस वषŘ मŐ Ůकािशत शोध कायŘ का मेटा-िवʶेषण Ůˑुत करता है, िजसमŐ िवकासशील 
देशो ंमŐ युवितयो ंकी İ̾थित पर िवशेष ȯान िदया गया है [4], [5]। अȯयन मŐ यह भी देखा गया है िक िशƗा मŐ असमानता, 
बाल िववाह, घरेलू िहंसा और कायŊ̾थल पर भेदभाव जैसे कारक युवितयो ंके समŤ िवकास मŐ बाधा उȋɄ करते हœ [6]। साथ 
ही, मानिसक ˢा˖ पर पड़ने वाले नकाराȏक Ůभाव, जैसे िचंता, अवसाद और आȏ-सʃान की कमी, को भी िवˑार से 
समझाया गया है [7], [8]। इस पũ की कायŊŮणाली मŐ िȪतीयक ŷोतो ंके आधार पर ʩवİ̾थत समीƗा पȠित अपनाई गई है, 
िजसमŐ िविभɄ शोध पिũकाओ,ं सरकारी įरपोटŘ और अंतररा Ō̓ ीय संगठनो ंके आंकड़ो ंका उपयोग िकया गया है [9]। इस 
समीƗा से यह िनʺषŊ िनकलता है िक लœिगक असमानता केवल ʩİƅगत सम˟ा नही ंहै बİʋ यह सामािजक ढांचे की 
गहराई से जुड़ी Šई है, िजसके समाधान हेतु नीितगत हˑƗेप, शैिƗक सुधार और सामािजक जागŝकता अȑंत आवʴक 
है [10]। 
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पįरचय 

पृʿभूिम 

लœिगक असमानता का ताȋयŊ पुŜषो ंऔर मिहलाओ ंके 
बीच अिधकारो,ं अवसरो ं और संसाधनो ं के िवतरण मŐ 
असमानता से है। यह सम˟ा केवल िकसी एक Ɨेũ या 
समाज तक सीिमत नही ंहै, बİʋ यह िवʷ ˑ र पर िविभɄ 
ŝपो ं मŐ िवȨमान है [11]। भारतीय समाज मŐ यह 
असमानता िवशेष ŝप से गहरी है, जहाँ िपतृसȅाȏक 
ʩव̾था के कारण लड़िकयो ंको जɉ से ही दोयम दजő 
का माना जाता है [12]। पįरवार मŐ बेटे और बेटी के 
पालन-पोषण मŐ िकया जाने वाला भेदभाव, िशƗा के 
अवसरो ंमŐ कमी और s ा˖ सुिवधाओ ंतक सीिमत पŠंच 
जैसे कारक युवितयो ंके जीवन को ŮȑƗ ŝप से Ůभािवत 
करते हœ [13]। 

सम˟ा का महȕ 

युवाव̾था जीवन का वह महȕपूणŊ चरण है िजसमŐ ʩİƅ 
के ʩİƅȕ, मानिसकता और भिवˈ की िदशा का 
िनधाŊरण होता है। इस अव̾था मŐ यिद युवितयो ं को 
असमान ʩवहार का सामना करना पड़े तो इसका 
दीघŊकािलक Ůभाव उनके संपूणŊ जीवन पर पड़ता है [14]। 
शोधकताŊओ ंने बार-बार यह दशाŊया है िक िजन समाजो ं
मŐ लœिगक असमानता अिधक है, वहां युवितयो ंमŐ शैिƗक 
उपलİɩ कम, िववाह की आयु कम और आिथŊक िनभŊरता 
अिधक पाई जाती है [15]। 

अȯयन का उȞेʴ 

इस समीƗा पũ का मुƥ उȞेʴ िपछले िकए गए शोध 
कायŘ का ʩवİ̾थत िवʶेषण करते Šए यह समझना है 
िक लœिगक असमानता युवितयो ंके जीवन को िकन-िकन 
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आयामो ंमŐ Ůभािवत करती है। इसके अितįरƅ, इस पũ 
मŐ यह भी Ůयास िकया गया है िक िविभɄ अȯयनो ंमŐ पाई 
गई समानताओ ंऔर िवरोधाभासो ंकी पहचान की जाए, 
तािक भिवˈ के शोध हेतु िदशा-िनदőश Ůदान िकए जा 
सकŐ  [16]। इस Ůकार यह पũ न केवल सम˟ा की 
गंभीरता को उजागर करता है, बİʋ समाधान की िदशा 
मŐ भी एक महȕपूणŊ योगदान Ůˑुत करने का Ůयास 
करता है। 

सािहȑ सवőƗण 

िपछले कई दशको ंमŐ लœिगक असमानता और युवितयो ंपर 
उसके Ůभाव को लेकर िवʷ भर मŐ अनेक अȯयन िकए 
गए हœ। Ůारंिभक शोधो ंमŐ मुƥ ŝप से िशƗा के Ɨेũ मŐ 
असमानता पर ȯान कŐ िūत िकया गया था। एक अȯयन 
के अनुसार, िवकासशील देशो ंमŐ लड़िकयो ंके िवȨालय 
छोड़ने की दर लड़को ं की तुलना मŐ काफी अिधक है, 
िजसका मुƥ कारण आिथŊक तंगी, घरेलू िजʃेदाįरयां 
और सुरƗा संबंधी िचंताएं हœ [17]। एक अɊ शोध मŐ यह 
बताया गया िक जब पįरवार की आिथŊक İ̾थित कमजोर 
होती है, तो सबसे पहले बेिटयो ं की िशƗा को Ůभािवत 
िकया जाता है, जबिक बेटो ंकी िशƗा जारी रखी जाती है 
[18]। 

ˢा˖ के Ɨेũ मŐ िकए गए अȯयनो ंसे पता चलता है िक 
युवितयो ं को पोषण, िचिकȖा सुिवधाओ ं और Ůजनन 
ˢा˖ से जुड़ी जानकारी तक पŠंच मŐ किठनाई होती है। 
एक अनुसंधान मŐ यह पाया गया िक िकशोराव̾था मŐ 
कुपोषण की दर लड़िकयो ंमŐ लड़को ंकी तुलना मŐ अिधक 
है, िवशेष ŝप से Ťामीण Ɨेũो ंमŐ [19]। इसके साथ ही, 
मािसक धमŊ से जुड़े सामािजक कलंक और ˢǅता 
संबंधी संसाधनो ं की कमी भी युवितयो ं के ˢा˖ को 
नकाराȏक ŝप से Ůभािवत करती है [20]। 

बाल िववाह एक ऐसा िवषय है िजस पर अनेक 
शोधकताŊओ ंने गहन अȯयन िकया है। शोध बताते हœ िक 
िजन Ɨेũो ंमŐ िशƗा का ˑर कम है, वहां बाल िववाह की 
दर अिधक पाई जाती है, िजससे युवितयो ंकी िशƗा और 
कįरयर के अवसर समाɑ हो जाते हœ [21]। बाल िववाह 
के पįरणामˢŝप युवितयो ंमŐ जʗी गभŊधारण, ˢा˖ 
जिटलताएं और मानिसक तनाव जैसी सम˟ाएं देखी गई 
हœ [22]। 

मानिसक ˢा˖ पर कŐ िūत अȯयनो ंमŐ यह सामने आया 
है िक लगातार भेदभाव और असमान ʩवहार का सामना 
करने वाली युवितयो ंमŐ िचंता, अवसाद और आȏ-सʃान 
की कमी की सम˟ाएं अिधक पाई जाती हœ। एक शोध के 
अनुसार, िजन युवितयो ंको पįरवार मŐ समान अवसर नही ं
िमलते, उनमŐ आȏिवʷास की कमी और सामािजक 
अलगाव की भावना अिधक िवकिसत होती है [23]। 
कायŊ̾थल पर भेदभाव को लेकर िकए गए अȯयनो ंमŐ यह 
पाया गया है िक समान योƶता होने के बावजूद मिहलाओ ं

को पुŜषो ंकी तुलना मŐ कम वेतन और सीिमत पदोɄित 
के अवसर िमलते हœ, िजसका Ůभाव युवितयो ंके कįरयर 
संबंधी िनणŊयो ंपर पड़ता है [24]। 

घरेलू िहंसा और लœिगक आधाįरत िहंसा पर िकए गए 
अȯयनो ंसे पता चलता है िक िजन पįरवारो ंमŐ मिहलाओ ं
के Ůित िहंसा सामाɊ मानी जाती है, वहां बड़ी होने वाली 
युवितयां ˢयं भी असुरƗा और भय की भावना से Ťिसत 
रहती हœ [25]। कुछ अȯयनो ंमŐ यह भी बताया गया है िक 
सामािजक मीिडया और िडिजटल ɘेटफॉमŊ पर भी 
युवितयो ंको लœिगक आधाįरत उȋीड़न का सामना करना 
पड़ता है, िजससे उनकी मानिसक İ̾थित Ůभािवत होती है 
[26]। 

अंतररा Ō̓ ीय ˑर पर िकए गए तुलनाȏक अȯयनो ंसे यह 
˙ʼ होता है िक िजन देशो ं मŐ सरकार Ȫारा लœिगक 
समानता को बढ़ावा देने वाली नीितयां लागू की गई हœ, वहां 
युवितयो ंकी िशƗा, ˢा˖ और आिथŊक İ̾थित मŐ सुधार 
देखा गया है [27]। इसके िवपरीत, िजन Ɨेũो ंमŐ पारंपįरक 
सामािजक माɊताएं अिधक Ůभावी हœ, वहां असमानता 
की सम˟ा अिधक गंभीर बनी Šई है [28]। इस Ůकार 
िपछले शोधो ंका समŤ िवʶेषण यह दशाŊता है िक लœिगक 
असमानता बŠआयामी सम˟ा है, िजसका समाधान 
केवल एक Ɨेũ मŐ सुधार से संभव नही ं है, बİʋ इसके 
िलए िशƗा, ˢा˖, आिथŊक और सामािजक ˑर पर 
समŤ ̊िʼकोण अपनाना आवʴक है [29], [30]। 

कायŊŮणाली 

इस समीƗा पũ की कायŊŮणाली पूणŊतः  िȪतीयक ŷोतो ंपर 
आधाįरत है, िजसमŐ ʩवİ̾थत सािहȑ समीƗा पȠित को 
अपनाया गया है। इस पȠित के अंतगŊत िविभɄ शोध 
पिũकाओ,ं पुˑको,ं सरकारी įरपोटŘ और अंतररा Ō̓ ीय 
संगठनो ंकी वेबसाइटो ंसे Ůाɑ सामŤी का अȯयन िकया 
गया। मुƥ ŝप से िपछले बीस वषŘ मŐ Ůकािशत उन शोध 
पũो ंको चुना गया जो लœिगक असमानता और युवितयो ंपर 
उसके Ůभाव से सीधे जुड़े Šए थे। इस चयन ŮिŢया मŐ 
िवषय की Ůासंिगकता, अȯयन की गुणवȅा और आंकड़ो ं
की िवʷसनीयता को Ůाथिमकता दी गई। 

सामŤी एकũीकरण की ŮिŢया मŐ सबसे पहले संबंिधत 
िवषयो ं पर उपलɩ शोध पũो ं की सूची तैयार की गई, 
तȋʮात उनका वगŎकरण िशƗा, ˢा˖, मानिसक 
İ̾थित, आिथŊक ˢतंũता और सामािजक भेदभाव जैसी 
ŵेिणयो ं मŐ िकया गया। इस वगŎकरण से यह सुिनिʮत 
करने मŐ सहायता िमली िक समीƗा पũ मŐ िवषय के सभी 
महȕपूणŊ पहलुओं को समुिचत ŝप से सİʃिलत िकया 
जाए। इसके अितįरƅ, Ůȑेक अȯयन से Ůाɑ िनʺषŘ 
की तुलना करते Šए यह देखा गया िक िविभɄ भौगोिलक 
और सामािजक संदभŘ मŐ सम˟ा की Ůकृित िकस Ůकार 
िभɄ होती है। 
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िवʶेषण की अंितम ŮिŢया मŐ सभी एकिũत सामŤी का 
गुणाȏक िवʶेषण िकया गया, िजसमŐ िविभɄ अȯयनो ं
के बीच समानताओ,ं िवरोधाभासो ंऔर शोध अंतरालो ंकी 
पहचान की गई। इस िवʶेषण के आधार पर यह Ůयास 
िकया गया िक सम˟ा की ʩापकता, कारणो ं और 
संभािवत समाधानो ंको समŤ ŝप मŐ Ůˑुत िकया जाए। 
इस Ůकार अपनाई गई कायŊŮणाली न केवल िवषय की 
गहराई से समझ Ůदान करती है, बİʋ भिवˈ के शोध 
हेतु िदशा भी िनधाŊįरत करती है। 

पूवŊ कायŊ का समालोचनाȏक िवʶेषण 

िपछले शोध कायŘ का गहन िवʶेषण करने पर यह ˙ʼ 
होता है िक अिधकांश अȯयन लœिगक असमानता के 
िकसी एक िवशेष पहलू पर कŐ िūत रहे हœ, जबिक इस 
सम˟ा की बŠआयामी Ůकृित को समŤ ŝप मŐ समझने 
का Ůयास सीिमत माũा मŐ िकया गया है। उदाहरण के 
िलए, िशƗा संबंधी अȯयनो ं ने मुƥ ŝप से िवȨालय 
छोड़ने की दर और साƗरता के आंकड़ो ंपर ȯान कŐ िūत 
िकया, परंतु इन अȯयनो ंमŐ मनोवैǒािनक और सामािजक 
Ůभावो ंको पयाŊɑ महȕ नही ंिदया गया [17], [18]। 

ˢा˖ से संबंिधत अȯयनो ंमŐ भी यह देखा गया है िक 
अिधकांश शोध शहरी Ɨेũो ं तक सीिमत रहे हœ, जबिक 
Ťामीण और दूर̾थ Ɨेũो ंमŐ युवितयो ंकी वाˑिवक İ̾थित 
को समझने के िलए पयाŊɑ आंकड़े उपलɩ नही ंहœ [19], 
[20]। इस कमी के कारण नीित िनमाŊण की ŮिŢया मŐ 
Ťामीण युवितयो ंकी िविशʼ आवʴकताओं की उपेƗा हो 
जाती है। इसके अितįरƅ, बाल िववाह पर िकए गए 
अȯयन मुƥतः  आंकड़ो ंके संŤहण तक सीिमत रहे हœ, 
परंतु इस सम˟ा के मूल सामािजक और आिथŊक कारणो ं
का गहन िवʶेषण अपेƗाकृत कम अȯयनो ंमŐ िमलता है 
[21], [22]। 

मानिसक s ा˖ से संबंिधत शोधो ंमŐ एक महȕपूणŊ सीमा 
यह देखी गई है िक अिधकांश अȯयन पिʮमी देशो ंके 
सामािजक संदभŊ मŐ िकए गए हœ, िजनके िनʺषŘ को 
भारतीय या दिƗण एिशयाई समाज पर सीधे लागू करना 
उिचत नही ंमाना जा सकता [23]। सांˋृितक िभɄताओ ं
के कारण मानिसक तनाव और आȏ-सʃान से जुड़े 
कारक िभɄ-िभɄ समाजो ंमŐ अलग-अलग ŝप मŐ Ůकट 
होते हœ, परंतु इस पहलू पर तुलनाȏक अȯयन अभी भी 
सीिमत संƥा मŐ उपलɩ हœ। 

कायŊ̾थल संबंधी असमानता पर िकए गए अȯयनो ं मŐ 
मुƥतः  वेतन अंतर और पदोɄित के अवसरो ंपर ȯान 
िदया गया है, परंतु इन अȯयनो ंमŐ युवितयो ंके कįरयर 
चयन पर पड़ने वाले दीघŊकािलक मनोवैǒािनक Ůभावो ंकी 
गहराई से जांच नही ंकी गई है [24]। इसी Ůकार, घरेलू 
िहंसा और िडिजटल उȋीड़न पर िकए गए अȯयन अभी 
अपेƗाकृत नए हœ, और इस िवषय पर दीघŊकािलक 
आंकड़ो ंका अभाव पाया जाता है [25], [26]। 

समŤ ŝप से देखा जाए तो िपछले शोध कायŘ मŐ एक और 
महȕपूणŊ कमी यह है िक अिधकांश अȯयन माũाȏक 
आंकड़ो ं पर आधाįरत रहे हœ, जबिक गुणाȏक शोध 
पȠितयो,ं जैसे साƗाǽार और ʩİƅगत अनुभवो ं पर 
आधाįरत अȯयन, अपेƗाकृत कम संƥा मŐ िकए गए हœ 
[27], [28]। इसके अितįरƅ, नीितगत हˑƗेपो ं की 
Ůभावशीलता का दीघŊकािलक मूʞांकन करने वाले 
अȯयन भी सीिमत हœ, िजससे यह समझना किठन हो 
जाता है िक कौन सी नीितयां वाˑव मŐ युवितयो ंकी İ̾थित 
सुधारने मŐ कारगर रही हœ [29], [30]। इस Ůकार, िपछले 
कायŘ की समीƗा से यह ˙ʼ होता है िक भिवˈ के शोध 
मŐ अंतर-िवषयक ̊िʼकोण अपनाते Šए, दीघŊकािलक 
और गुणाȏक अȯयनो ं पर अिधक ȯान देने की 
आवʴकता है। 

िववेचना 

िपछले शोध कायŘ की समीƗा से यह ˙ʼ होता है िक 
लœिगक असमानता एक जिटल और बŠआयामी सम˟ा 
है, िजसका Ůभाव युवितयो ं के जीवन के Ůȑेक Ɨेũ मŐ 
देखा जा सकता है। िशƗा, ˢा˖, मानिसक İ̾थित और 
आिथŊक ˢतंũता से जुड़े अȯयन यह संकेत देते हœ िक ये 
सभी कारक आपस मŐ गहराई से जुड़े Šए हœ, अथाŊत एक 
Ɨेũ मŐ असमानता अɊ Ɨेũो ंको भी Ůभािवत करती है 
[11], [15]। उदाहरण के िलए, िशƗा मŐ कमी सीधे तौर 
पर आिथŊक ˢतंũता को Ůभािवत करती है, िजससे 
युवितयां आिथŊक ŝप से पįरवार पर िनभŊर रहती हœ, और 
यह िनभŊरता उɎŐ घरेलू िहंसा जैसी सम˟ाओ ं के Ůित 
अिधक असुरिƗत बना देती है। 

यह भी उʟेखनीय है िक िविभɄ अȯयनो ंमŐ सामािजक 
और सांˋृितक कारको ं की भूिमका को बार-बार 
रेखांिकत िकया गया है। पारंपįरक माɊताएं और 
ŝिढ़वादी सोच, जो बेटो ंको बेिटयो ंकी तुलना मŐ अिधक 
महȕ देती हœ, इस असमानता की जड़ मŐ मौजूद रहती हœ 
[12], [13]। इसिलए केवल नीितगत सुधारो ंसे यह सम˟ा 
पूणŊतः  हल नही ं की जा सकती, बİʋ सामािजक 
मानिसकता मŐ पįरवतŊन लाना भी अȑंत आवʴक है। 

साथ ही, यह िववेचना यह भी दशाŊती है िक िजन Ɨेũो ंमŐ 
िशƗा और जागŝकता कायŊŢमो ंको Ůभावी ढंग से लागू 
िकया गया है, वहां युवितयो ं की İ̾थित मŐ उʟेखनीय 
सुधार देखा गया है [27]। इससे यह संकेत िमलता है िक 
यिद सरकार, गैर-सरकारी संगठन और समुदाय िमलकर 
कायŊ करŐ , तो लœिगक असमानता को काफी हद तक कम 
िकया जा सकता है। हालांिक, यह ŮिŢया दीघŊकािलक है 
और इसके िलए िनरंतर Ůयासो ंकी आवʴकता होती है। 

अंततः , यह िववेचना इस बात पर बल देती है िक भिवˈ 
के शोध और नीित िनमाŊण मŐ युवितयो ंकी आवाज़ को कŐ ū 
मŐ रखा जाना चािहए, तािक समाधान वाˑिवक 
आवʴकताओ ं के अनुŝप हो।ं इसके साथ ही, अंतर-
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िवषयक ̊ िʼकोण अपनाते Šए िशƗा, ˢा˖, मनोिवǒान 
और अथŊशा˓ के िवशेषǒो ंको िमलकर कायŊ करने की 
आवʴकता है, तािक इस जिटल सम˟ा का समŤ 
समाधान खोजा जा सके [28], [29]। 

िनʺषŊ 

इस समीƗा पũ के माȯम से यह ˙ʼ होता है िक लœिगक 
असमानता युवितयो ं के जीवन को गहराई से और 
बŠआयामी ŝप मŐ Ůभािवत करती है। िशƗा मŐ 
असमानता से लेकर ˢा˖, मानिसक İ̾थित, आिथŊक 
ˢतंũता और सामािजक सुरƗा तक, Ůȑेक Ɨेũ मŐ 
युवितयो ंको िवशेष चुनौितयो ंका सामना करना पड़ता है 
[1], [30]। िपछले शोध कायŘ के िवʶेषण से यह भी पता 
चलता है िक यह सम˟ा केवल ʩİƅगत ˑर तक 
सीिमत नही ं है, बİʋ यह सामािजक ढांचे और 
सांˋृितक माɊताओ ंसे गहराई से जुड़ी Šई है। इसिलए 
इस सम˟ा के समाधान के िलए िशƗा मŐ सुधार, ˢा˖ 
सुिवधाओं तक समान पŠंच, कायŊ̾थल पर लœिगक 
भेदभाव की समाİɑ और सामािजक जागŝकता जैसे 
बŠआयामी Ůयासो ंकी आवʴकता है। भिवˈ के शोध 
मŐ गुणाȏक अȯयनो ं और दीघŊकािलक मूʞांकन पर 
अिधक ȯान िदया जाना चािहए, तािक नीितयो ं की 
वाˑिवक Ůभावशीलता को समझा जा सके। अंततः , 
लœिगक समानता की िदशा मŐ की गई हर पहल न केवल 
युवितयो ंके जीवन मŐ सुधार लाएगी, बİʋ समŤ समाज 
के िवकास मŐ भी महȕपूणŊ योगदान देगी। 
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